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社員のための倫理的行動規範 

 

1. 誠実な社風 

私たちは、誠実さを第一に、行動します。 

 

２. 倫理法令順守 

法を守るという最低限の行動ではなく、高い倫理観をもって職務を遂行します。 

 

３. 差別およびハラスメントを容認しない 

社員ひとりひとりが互いをパートナーとして尊重しあい、差別やハラスメントを職

場から排除します。 

 

４. 公平な競争 

資材の調達、契約の交渉および履行を中心としたすべてのビジネス行為において、

誠実さと公平性をもって臨みます。 

 

５. 利害の対立の回避 

利害関係にとらわれず、常に公平・公正な立場からの価値判断を行い、公私のけじ

めをつけ行動します。 

 

６. 情報や資産の保護 

当社ならびに顧客、取引先の情報や資産を取り扱う際には、最大の注意と敬意を払

います。会社資産の私的流用も行いません。 

 

７. 環境・健康・安全の保護 

職場環境、地域環境、地球環境の保全に努めます。 

 

８. 反社会的活動の根絶 

反社会的な行い、活動に関しては毅然とした態度を貫きます。 
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